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INFORME DE OPERACION

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y a su vez le informo sobre los
servicios de Trabajo Social proporcionados durante el mes de Febrero del 2016
en la estrategia de MUJERES AVANZANDO RUMBO AL BIENESTAR del Estado
de Jalisco.

Estrategia que pretende hacer frente a la complejidad de los problemas publicos
por medio de la coordinacién intersectorial para crear condiciones de bienestar
tanto en los hogares que son encabezados por una mujer jefa de familia, como
entre las mujeres que se encuentran en una situacion de desventaja ante el
contexto problematico en el que se desenvuelven.

En base al seguimiento de las diferentes etapas de la Estrategia Mujeres
Avanzando, como lo son: Caravana, Entrega de Cartilla, seguimiento de los cinco
maodulos de capacitaciéon en Punto Rosa y

Validacién de Cartilla.

Con el objetivo de llegar a todas aquellas mujeres que por diferentes situaciones
no pudieron llevar a cabo este seguimiento e implementada las siguientes
acciones: Edificio con Distintivo Rosa y Punto Rosa Fijo; siendo cada una de
estas acciones constituidas mediante actividades particulares descritas a
continuacion.

De manera conjunta las compaferas y compaferos realizamos las siguientes
actividades:

e Gestion de los espacios de punto rosa, calendarizacion de puntos rosa,
elaboracion de croquis, cotizacion y compras de insumos de la coordinacion
de mujeres avanzando; atencién a usuarias de forma presencial, en linea
telefénica y redes sociales; entre otras actividades.

e Coordinacion y participaciéon en la caravana de servicios, donde se brinda
atencién presencial de caracter psicoldgico, juridico y de trabajo social y
participamos en la coordinacién de la misma.

e Coordinacion, participaciéon y seguimiento a puntos rosa como galeristas y
encargados del control y registro de asistencia de las beneficiarias de la
estrategia.

¢ Coordinacion y participacion en las graduaciones de las beneficiarias de la
estrategia.
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e Coordinacion y participacion en las entregas de cartillas expomendo a las
usuarias de la estrategia la mecanica de trabajo en los puntos rosa.

En relacién a los servicios que se solicitaron en caravana , se otorgaron 185
servicios a 93 mujeres de acuerdo al modelo de atencidén todos pasan a trabajo
social para recabar los datos y considerar a que servicio posteriormente acudiran
ya sea psicologia y/o juridico.

MUNICIPIO COLONIA NUMERO DE SERVICIOS
OTORGADOS POR EL IUM
Guadalajara Sta. Cecilia 22
Tlajomulco de 0
Zuniga
Tlaguepaque La Drillera 15
Tonala El Rosario 28
Zapopan La Martinica 28

Prevalecié el rango de edad 30 a 44 afios en las beneficiarias de la estrategia.
En cuanto a la escolaridad de las mujeres que solicitan atenciones, la
prevaleciente son las de educacioén primaria y secundaria con un numero igual,
seguida de las de educacién preparatoria.

Como tareas especificas de trabajo social dentro de la estrategia de MUJERES
AVANZADO RIMBO AL BIENESTAR son las siguientes:

e La recepcion de las mujeres u hombres que acuden a caravana a solicitar
el servicio.

e La entrevista inicial con las mujeres u hombres.
Llenado de la parte inicial del formato con la informacién general y datos
importantes que se puedan obtener en el momento.

e Mencionar la informacién necesaria de los servicios que otorga el
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES.

e Brindar informacién que requiera la persona atendida en cuanto a la
canalizacién del caso.
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KAREN ARACELI MURILLO FLORES COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS DEL

TRABAJADORA SOCIAL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES




